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  جوار كارگاهي و بين كارگاهي برتر كارآموزي دستورالعمل تعيين مراكز
  

  مقدمه:
منابع انساني در تعالي جوامع بر هيچ كس پوشيده نيست. وظايف مراكز و موسسات توسعه امروزه نقش و اهميت 

شده است. لزوم نهادهايي كه در توسعه و ارتقاي توانمنديهاي منابع انساني دخيل هستند بيش از پيش برجسته 
صر دانش، نگرش و مهارتي  صلاح عنا شي كه منجر به ا ستمر برنامه هاي آموز ضمين كيفيت و بهبود م توجه به ت
صلي برنامه ريزان آموزشي  شود و آنان را براي تحقق اهداف والاي ملي مهيا نمايد از دغدغه هاي ا ساني  نيروي ان

  مي باشد.
صص، به طور طبيعي  ستمر مقدور خواهد تربيت نيروي كار متخ ماهر و نيمه ماهر با طي آموزش هاي مداوم و م

بود تا بتوان با تكيه بر اين نيروها، امكان رقابت، افزايش بهره وري و كاهش ضـــايعات و افزايش درآمدها را فراهم 
ــتگي هاي لازم مبتني بر مهارت هاي مورد ني ــايس ــلاحيت حرفه اي و ش ــاني داراي ص از نمود. امروزه نيروي انس

مشاغل آينده ضرورتي انكار ناپذير است. بنابراين فراهم نمودن شرايط مطلوب مستلزم ايجاد تغييرات اساسي در 
 رويكردها و برنامه هاي اقتصادي و صنعتي است.

شم انداز افق  سند چ شده در  سيم  صوبات  1404تحقق اهداف تر سئولين در كليه قوانين و م سبب گرديده تا م
شند. عنايت ويژه اي به  شته با شي دا سلامي ايران  110ماده كيفيت دوره هاي آموز  نيز بهقانون كار جمهوري ا
سترش آموزش ساني ماهر مورد نيازاهاي فني و حرفهگ در  تاكيد دارد. ي، تامين و به روز نمودن مهارت نيروي ان

ستا و  صه هاي به دليل نقش نظام آموزش همين را شگاه مهارتي در اين عر شاركت هاي دفتر آموز هاي آزاد و م
شويق و حمايت از بنگاه شد تا به منظور ت سازي و همردمي بر آن  صادي فعال در زمينه آموزش و نيز الگو اي اقت

ستقر شي م ستفاده از تجربيات ارزنده مراكز آموز ستورالعمل تعيين مراكز"فراهم نمودن امكان ا جوار  كارآموزي د
     و ابلاغ نمايد. را تهيه "كارگاهي و بين كارگاهي برتر

  
  اهداف:

 گيري بيشتر در زمينه آموزش هتشويق بنگاه هاي اقتصادي به منظور بهر 

 دستيابي به مدل هاي توانمندسازي شاغلين و كارجويان  
  آموزشي و تجزيه و تحليل نيازهاي بنگاه هاي اقتصادينيازسنجي 

 هاي اقتصادي هاي موجود در بنگاهشناسايي ظرفيت 
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 نامه با و عقد تفاهم توســعه كمي و كيفي مراكز كارآموزي جواركارگاهي و بين كارگاهي، جلب مشــاركت
  براي دوره هاي ضمن كار هاي اقتصاديصنايع و بنگاه

  هاي آموزشتجهيزات و منابع مالي و انساني مورد نياز براي اجراي دوره تهيه 

 هاي اطلاعاتي مورد نياز، شناسايي مربيان تهيه بانك 

  اجرا و نظارت دوره هاي آموزشي ريزيبرنامه ، 

  به منظور هاي آموزشيبرنامه در مستمر نظر و تجديدارزيابي از اجراي دوره هاي آموزشي تحليل و ،
 نياز بازار كار و تغييرات فناوريها، متناسب با روزرساني آموزشبه

  

برتر  كارگاهي بين و كارگاهي جوار كارآموزيعامل بمنظور ارزيابي و تعيين مراكز  4حاضر  دستورالعملدر 

  تدوين شده است:

  ضريب وزني  تعداد شاخص  املع  رديف

  46  11  نحوه آموزش  1

  32  8  نوع مديريت  2

  15  4  بروندادها  3

  7  4  امكانات و پشتيباني  4

  

  نحوه گروه بندي مراكز براساس امتيازات مكتسبه :

  درصد از كل امتياز يا بيشتر) محقق مي گردد. 80و بيشتر ( 80با كسب امتياز حداقل  اولرتبه 
 80درصد از كل امتياز و كمتر از  60امتياز (كسب حداقل  80امتياز تا كمتر از  60با كسب حداقل  دومرتبه 

  درصد ) محقق مي شود.
 60درصد از كل امتياز و كمتر از  40اقل امتياز (كسب حد 60امتياز تا كمتر از  40با كسب حداقل  سومرتبه 

  درصد) محقق مي شود.
  درصد از امتياز ) بدون رتبه محسوب مي شود. 80امتياز (كسب كمتر از  40كسب كمتر از 

  



3 
 

 :اقتصادي هاي بنگاه به امتيازدهي نحوه -2شماره  جدول

  امتياز  گروه

  100-80  اولرتبه 
  80-60  دومرتبه 
  60-40  سومرتبه 

  40-0  بدون رتبه 
  

  كار:مراحل و فرايند انجام 

  بنگاه هاي اقتصاديارزيابي خود . 1

  اداره كل/بررسي مركز معين .2

  مركز معين/اداره كلتوسط كارشناس  بازديد ازمحل. 3

  توسط كميته آموزش در صنايع استان داوري .4

  .سال) 3هاي در صنايع بصورت متناوب (در بازه بازنگري بوسيله كميته اموزش. 5

  

  روش كار:

فرم مربوط به تعيين  مي توانند بودندفعال در سال گذشته  كه كارآموزي جوار كارگاهي و بين كارگاهي .مراكز1 

اي ) و دستورالعمل را از مراكز آموزش فني و حرفه1هاي سنجش مراكز جوار و بين كارگاهي (جدول شماره شاخص

  نسبت به تكميل آن اقدام نمايند.و يا سايت سازمان دريافت نموده و 

  . ارسال پرسشنامه تكميل شده به مركز معين براساس خودارزيابي به انضمام اسناد و مدارك مربوطه2

  . بررسي اوليه توسط مركز معين براساس سوابق موجود و اسناد و مدارك دريافتي و بازديد از مركز3
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 و ارسال پرونده به كميته آموزش در صنايعتوسط مركز معين . بررسي نتايج گزارشات بازديد و اعطاي امتياز 4

  تقدير از مراكز برتر استاني در سطح استان.ي نهايي و سجهت برر استان

. معرفي و ارسال مستندات مراكز برتر استاني به دبيرخانه ملي آموزش در صنايع در دفتر آموزشگاه هاي آزاد و 5

  مشاركت مردمي سازمان.

  ات مراكز برتر استاني در ستاد سازمان و تقدير از مراكز برتر در سطح ملي.. بررسي مستند6

موظفند فرم  مراكز آموزش فني و حرفه ايكارشناسان آموزش پس از ابلاغ دستور العمل توسط ستاد به استان ها، 

را به بنگاه هاي اقتصادي  )1(جدول شماره  مربوط به تعيين شاخص هاي سنجش مراكز جوار و بين كارگاهي

خودارزيابي را  امتيازاتو ضمن آگاه سازي مسئول آموزش بنگاه اقتصادي جهت تكميل فرم،  دادهتحويل مدنظر 

با توجه به  استان صنايع در آموزش كميتهنسبت به بازديد از مركز اقدام نمايند. در نهايت  جمع آوري نموده و

امتياز نهايي در ستون از بنگاه اقتصادي مورد نظر دارند نسبت به درج نظرات كارشناسي اعضاء و شناختي كه 

در كميته آموزش در صنايع استان كه صرفاً  پس از آناقدام نمايد.  استان صنايع در آموزش كميته امتيازمربوط به 

(جدول دهي جدول امتيازبراي بنگاه اقتصادي مورد بررسي يك گروه طبق گردد جهت اين موضوع تشكيل مي

مي شود. مستندات مراكز جوار برتر استان نيز جهت تعيين مراكز برتر ملي مشخص به بنگاه اقتصادي ) 2شماره 

   د.شوميارسال  ستاد هاي مردميهاي آزاد و مشاركتدفتر آموزشگاهدبيرخانه ملي آموزش در صنايع مستقر در به 
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  های تعيين امتياز به بنگاه اقتصادی ................... حوزه فعاليت........................ شاخص -١جدول شماره 

 حداكثر امتياز   شاخص ها  ملاك  عواملرديف
امتياز خود 

اظهاري بنگاه 
  اقتصادي

امتياز كميته 
آموزش در صنايع 

  استان

1 
نحوه 
 آموزش

  آموزش

     6 نيازسنجي آموزشي
     8 ساعت)-(نفرعملكرد

تنوع در روش ها و مدل هاي آموزشي مورد استفاده بنگاه 
 اقتصادي

4     

     4 تنوع و تعداد دوره هاي آموزشي متناسب با نيازسنجي
     3 تقويم آموزشي مدون متناسب با نيازسنجي

 مربيان
     3  بازآموزي مربيان (مدت به ساعت)

     3 داراي ابلاغتعداد مربيان
امكانات تخصيص

 داده شده 
 تجهيزات آموزشي كارگاه هاي مركز متناسب با استانداردهاي

     6  آموزشي

فعاليت هاي
 پژوهشي

     3  طراحي پروژه و سوال آزموني

 محتواي آموزشي
قتصادي تدوين و بازنگري استانداردهاي مهارتي با همكاري بنگاه ا

     3  پرسنل)(تعداد/تعداد 

     3 تعداد منابع آموزشي تهيه شده توسط بنگاه اقتصادي

2 
 نوع

 مديريت

  مشاركت و تعامل

 همكاري و يا برگزاري رويدادهاي مهارتي(همايش ها، استارت
     4  آپ، مسابقات مهارتي، ...)

 وامتياز  1مشاركت در اجراي طرح كاربيني (به ازاي هر نفر 
 امتياز) 6حداكثر 

5     

     4 مشاركت در اجراي دوره هاي كارآموزي در محيط واقعي كار
و  تعداد قراردادهاي آموزشي با آموزشگاه هاي فني و حرفه اي

 موسسات كارآموزي آزاد
6     

     4 نحوه تعامل با اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان
     4 راه اندازي پورتال اتوماسيون

 برنامه ريزي
     2 رعايت قوانين و مقررات سازمان

     3 بانك اطلاعات مربيان

 بروندادها ٣

     4  تعداد كارآموزان ثبت نام شده در پورتال  آزمون
     4 تعداد كارآموزان معرفي شده به آزمون

 اشتغالزايي
 توسعه فرصت هاي شغلي جديد براي مهارت آموختگان سازمان

     4  در بنگاه اقتصادي

     3 پايداري شغلي مهارت آموختگان شاغل در بنگاه اقتصادي

4 
امكانات 

و 
پشتيباني

     2  بنگاه اقتصاديتوسطمسئول آموزشصدور ابلاغ  پشتيباني
     2 اجراي طرح طبقه بندي مشاغل توسط بنگاه اقتصادي

 امكانات عمومي
سيستم گرمايش و سرمايش و تهويه وضعيت نور و روشنايي و

     1  كارگاه و كلاس

     2 ايمنياصولرعايت

     100 جمع امتيازها
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